
Brainstar News6 June 1 , 2012月号

定年引上げ等奨励金制度一部改正
　平成２４年４月１日から高齢

者雇用に関する助成金である「定

年引上げ等奨励金」の取り扱い

が一部変更されました。

①定年引上げ等奨励金の種類

②中小企業定年引上げ等奨励金の見直し

③高年齢者労働移動受入企業助成金（新設）
定年を控えた高年齢者で、その知識や経験を活かすことができる他の企業

への雇用を希望する者を、職業紹介事業者の紹介により、失業を経ること

なく雇い入れる事業主に対して、雇入れ１人につき 70 万円（短時間労働者

40 万円）を支給する助成金が創設されました。

※平成 24 年 4 月 6 日以降に対象者を雇い入れた場合に限ります

・ 中小企業定年引上げ等奨励金

・高年齢者職域拡大等助成金

・高年齢者雇用確保充実奨励金

・―

改　定　前 改　定　後

・ 中小企業定年引上げ等奨励金 （一部見直し）

・ 高年齢者職域拡大等助成金 （一部見直し）

・ ― （廃止）

・ 高年齢者労働移動受入企業助成金 （新設

■支給要件・支給額が見直された（　　が改正箇所）

■その他、制度導入後の「６ヶ月経過」の要件の廃止等の改正が
　行われた

＜支給対象事業主＞
次のいずれかの措置を講じている中小企業事業主（雇用保険の被保険者
数が 300 人以下の事業主）

①65 歳以上への定年の引上げ
②定年の定めの廃止
③希望者全員を対象とする 70 歳以上までの継続雇用制度の導入
④希望者全員を対象とする 65 歳以上 70 歳未満までの継続雇用制度と

同時に労使協定に基づく基準該当者を 70 歳以上まで継続雇用する制
度の導入

(a) 定年の引上げ（65 歳以上 70 歳未満）

(b) 定年の引上げ（70 歳以上）、定年の
定めの廃止又は希望者全員を対象
とする 70 歳以上までの継続雇用制
度の導入

(c) 希望者全員を対象とする 65 歳以上
70 歳未満までの継続雇用制度と同
時に労使協定に基づく基準該当者
を対象とする 70 歳以上までの継続
雇用制度の導入
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＜支給額＞

助成金の詳しい内容につきましては、当社までお問い合わせください

積
極
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期
待

上
司
へ
の
期
待

ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
へ
の
期
待

取
組
み

パ
ワ
ハ
ラ
の
予
防
・
解
決

定

パ

Pick Up

行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

自
ら
が
パ
ワ
ハ
ラ
を
し
な

い
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
、
部
下

に
も
さ
せ
な
い
よ
う
に
職
場

を
管
理
し
、
職
場
で
起
こ
っ

て
し
ま
っ
た
場
合
は
そ
の
解

決
に
取
り
組
む
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

互
い
の
価
値
観
な
ど
の
違

い
を
認
め
、
互
い
を
受
け
止

め
、
人
格
を
尊
重
し
合
い
、

互
い
に
理
解
し
協
力
し
合
う

た
め
、
適
切
に
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
行
う
よ
う
に

努
力
す
る
こ
と
が
必
要
で
。

ま
た
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
た

人
を
孤
立
さ
せ
ず
声
を
掛
け

合
う
な
ど
、
互
い
に
支
え
合

う
こ
と
を
求
め
る
こ
と
も
必

要
で
す

　

厚
生
労
働
省
の
「
職
場
の

い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ
問
題
に

関
す
る
円
卓
会
議
ワ
ー
キ
ン

グ
・
グ
ル
ー
プ
」
に
お
い
て

は
、
職
場
の
「
い
じ
め
・
嫌

が
ら
せ
」、「
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
」（
パ
ワ
ハ
ラ
）
に

つ
い
て
昨
年
７
月
か
ら
議
論

さ
れ
て
き
ま
し
た
が
、
こ
の

た
び
、
問
題
の
予
防
・
解
決

に
向
け
た
提
言
を
取
り
ま
と

め
、
発
表
さ
れ
ま
し
た
。

　

職
場
の
「
い
じ
め
・
嫌
が

ら
せ
」、「
パ
ワ
ハ
ラ
」
は
、

労
働
者
の
尊
厳
や
人
格
を
侵

害
す
る
許
さ
れ
な
い
行
為
で

あ
り
、
早
急
に
予
防
や
解
決

に
取
り
組
む
こ
と
が
必
要
な

課
題
で
す
。

企
業
は
、
こ
れ
ら
の
発
生
に

よ
る
「
職
場
の
生
産
性
の
低

下
」
や
「
人
材
の
流
出
」
と

い
っ
た
損
失
を
防
ぐ
と
と
も

に
、
労
働
者
の
仕
事
に
対
す

る
意
欲
を
向
上
さ
せ
、
職
場

の
活
力
を
増
す
た
め
に
、
こ

の
問
題
に
積
極
的
に
取
り
組

む
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

企
業
や
労
働
組
合
は
、
職

場
の
パ
ワ
ハ
ラ
の
概
念
・
行

為
類
型
や
ワ
ー
キ
ン
グ
・
グ

ル
ー
プ
報
告
が
示
し
た
取
組

例
を
参
考
に
取
り
組
ん
で
い

く
と
と
も
に
、
組
織
の
取
組

み
が
形
だ
け
の
も
の
に
な
ら

な
い
よ
う
、
職
場
の
一
人
ひ

と
り
に
も
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立

場
か
ら
取
り
組
む
こ
と
を
求

め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

職
場
の
パ
ワ
ハ
ラ
は
組
織

の
活
力
を
削
ぐ
も
の
で
あ
る

こ
と
を
意
識
し
、
こ
う
し
た

問
題
が
生
じ
な
い
組
織
文
化

を
育
て
て
い
く
こ
と
を
求
め

る
こ
と
が
必
要
で
す
。
そ
の

た
め
に
は
自
ら
が
模
範
を
示

し
な
が
ら
、
そ
の
姿
勢
を
明

確
に
示
す
な
ど
の
取
組
み
を



最新情報 国民年金法等の改正案の方向
　政府は、昨年暮れに社

会保障・税一体改革関係

５閣僚による会合を開き、

社会保障・税一体改革の

素案をとりまとめました。

改革の方向として、子ど

も・子育て支援の強化や、

多様な働き方を支える社

会保障制度などを挙げ、

財源については、消費税

率を 2014 年 4 月より 8％、

2015 年 10 月より 10％へ

段階的に引き上げること

などを盛り込んでいます。

消費税の引き上げという

痛手を伴う改革がどのよ

うなものなのか？ その改

革の方向性を確認してお

きましょう。

【概要】

【主要項目】

　平成 24 年 4 月 1 日に開園した社会福祉法人

若宮福祉会 東青葉保育園様の開園記念式典に

て感謝状と記念品を頂きました。

感謝状をいただきました

　開園に向けた準備をお手伝いしたことを評価し

て頂き、これを励みに益々精力的にご協力してい

きたいと思います。

　また、東青葉保育園は木の香りに包まれた建物、

笑顔がとっても素敵で優しい職員さんばかりで

す。これから益々のご発展をお祈りしております。

　　　　　　　　　　　　　　　（担当：池田）

公的年金制度の財政基盤及び最低保障機能の強化等のための国民年金法等の
一部を改正する法律案

①年金制度の最低保障機能の強化を図り、あわせて、年金給付の重点化・効
率化を図るため、受給資格期間の短縮（25 年→10 年を検討）、低所得者等
への年金額の加算、高所得者の年金額の調整を行う
　　〔税制抜本改革の施行時期にあわせ、平成 27 年 10 月から施行〕 

②基礎年金国庫負担 1/2 が恒久化される特定年度を平成 26 年度と定める
　　〔税制抜本改革の施行時期にあわせ、平成 26 年４月から施行〕 

③平成 24 年度に発行する交付国債の償還に関する事項を定める
　　〔公布日から施行〕 

④短時間労働者に対する厚生年金・健康保険の適用拡大を行う
　　〔平成 28 年４月から施行〕 

⑤厚生年金、健康保険等について、次世代育成支援のため、産休期間中の保
険料免除を行う
　　〔2 年を超えない範囲内で政令で定める日から施行〕 

⑥遺族基礎年金の父子家庭への支給を行う
　　〔税制抜本改革の施行時期にあわせ、平成 26 年４月から施行〕 

※①～③、⑥については、税制抜本改革により得られる税収（消費税収）を充てることになっています。

それに対して、④と⑤は、消費税アップが実現しなくても、改正される可能性があります
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つ
病
の
客
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的
な
診
断

発
症
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は
６
〜
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先
進
医
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定

光
ト
ポ
グ
ラ
フ
ィ
ー
検
査

　

日
本
人
が
「
う
つ
病
」
を

患
う
確
率
は
６
～
７
％
と
言

わ
れ
て
お
り
、
欧
米
諸
国
と

比
較
す
る
と
多
く
は
な
い
よ

う
で
す
が
、
一
般
内
科
に
お

い
て
「
気
分
が
滅
入
る
」「
眠

れ
な
い
」
と
訴
え
て
、
う
つ

病
と
診
断
さ
れ
る
ケ
ー
ス
は

増
え
て
い
る
よ
う
で
す
。

　

う
つ
病
は
診
断
が
難
し
く
、

精
神
科
で
も
確
定
的
な
診
断

を
行
う
ま
で
に
時
間
が
か
か

り
ま
す
が
、
客
観
的
に
う
つ

病
を
診
断
で
き
る
よ
う
に
「
光

ト
ポ
グ
ラ
フ
ィ
ー
検
査
」
と

い
う
も
の
が
開
発
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

こ
の
検
査
は
、
近
赤
外
光

（
身
体
に
は
無
害
）
を
使
用
し

て
脳
の
活
動
状
況
を
調
べ
る

も
の
で
、
頭
に
近
赤
外
光
を

当
て
、
反
射
し
て
く
る
光
か

ら
脳
血
流
の
変
化
を
読
み
取

り
、
脳
の
活
動
状
態
を
数
値

化
し
ま
す
。

　

患
者
は
頭
に
光
源
と
光
検

出
機
を
内
蔵
し
た
ヘ
ッ
ド

セ
ッ
ト
を
着
け
、
最
初
の
10

秒
は
「
あ
、
い
、
う
、
え
、
お
」

を
繰
り
返
し
、
次
の
10
～
70

秒
間
で
は
、
同
じ
頭
文
字
で

始
ま
る
言
葉
を
声
に
出
し
て

言
い
続
け
ま
す
。

　

こ
の
と
き
に
「
あ
、
で
始

め
る
言
葉
は…
」
と
脳
を
使

う
際
の
血
流
の
変
化
が
ポ
イ

ン
ト
で
あ
り
、
血
流
量
が
ど

う
変
化
す
る
の
か
を
グ
ラ
フ

化
す
る
そ
う
で
す
。

　

こ
の
検
査
は
11
年
５
月
に

厚
生
労
働
省
の
「
先
進
医
療
」

に
指
定
さ
れ
、
大
学
病
院
な

ど
で
は
保
険
診
療
と
組
み
合

わ
せ
て
検
査
を
行
う
「
混
合

診
療
」
が
可
能
と
な
り
ま
し

た
。

　

問
合
せ
が
殺
到
し
て
予
約

す
ら
で
き
な
い
状
況
が
続
い

て
い
る
そ
う
で
す
が
、
病
院
・

ク
リ
ニ
ッ
ク
で
の
診
断
名
に

疑
問
を
お
持
ち
の
方
は
、
一

度
検
査
を
受
け
て
み
る
の
も

良
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。



最
近
の
労
働
関
係
の
裁
判
例
か
ら

銀
行
に
お
け
る
パ
ワ
ハ
ラ

過
労
に
よ
る
教
諭
の
死
亡

メ
ー
カ
ー
に
よ
る
雇
止
め

　

自
動
車
メ
ー
カ
ー
が
行
っ

た
雇
止
め
や
派
遣
切
り
は
無

効
で
あ
る
と
し
て
、
工
場
で

働
い
て
い
た
元
期
間
従
業
員

（
４
人
）
と
元
派
遣
社
員
（
３

人
）
が
雇
用
継
続
の
確
認
を

求
め
て
い
ま
し
た
が
、
東
京

地
裁
は
こ
れ
ら
の
請
求
を
棄

却
し
ま
し
た
。
た
だ
し
、
元

期
間
従
業
員
が
カ
ッ
ト
さ
れ

た
未
払
い
賃
金
（
１
人
約
58

万
～
63
万
円
）
の
支
払
い
は

命
じ
ま
し
た
。

　

自
動
車
メ
ー
カ
ー
で
は
、

契
約
打
切
り
に
応
じ
な
か
っ

た
期
間
従
業
員
に
「
契
約
期

間
終
了
ま
で
の
休
業
」
と
「
約

４
割
の
賃
金
カ
ッ
ト
」
を
08

年
12
月
に
言
い
渡
し
て
翌
年

４
月
で
雇
止
め
と
し
、
派
遣

社
員
は
派
遣
元
か
ら
08
年
12

月
に
解
雇
さ
れ
て
い
ま
し

た
。

　

裁
判
長
は
「
不
況
に
伴
う

雇
止
め
・
派
遣
切
り
は
合
理

的
で
あ
る
」
と
判
断
し
ま
し

た
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
被
害
に
よ
り
退

職
せ
ざ
る
を
得
な
く
な
っ
た

と
し
て
、
50
代
の
社
員
が
銀

行
と
上
司
に
対
し
て
損
害
賠

償
（
約
四
千
九
百
万
円
）
を

求
め
て
い
ま
し
た
が
、
岡
山

地
裁
は
社
員
の
精
神
的
苦
痛

を
認
め
、
慰
謝
料
な
ど
百
十

万
円
の
支
払
い
を
命
じ
ま
し

た
。

　

07
年
３
月
頃
、
仕
事
上
で

ミ
ス
を
し
た
社
員
に
対
し
て

「
辞
め
て
し
ま
え
！
」
な
ど

と
当
時
の
上
司
が
強
い
言
動

で
叱
責
す
る
な
ど
し
、
こ
の

社
員
は
09
年
に
辞
表
を
提
出

し
て
退
職
し
ま
し
た
。

　

裁
判
官
は
「
上
司
の
叱
責

は
病
気
療
養
か
ら
復
帰
直
後

の
社
員
に
と
っ
て
精
神
的
に

厳
し
く
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当

す
る
」
と
認
定
し
ま
し
た
。

　

高
校
教
諭
の
男
性
が
修
学

旅
行
の
引
率
か
ら
の
帰
宅
途

中
に
急
性
心
筋
梗
塞
を
発
症

し
て
死
亡
し
た
の
は
過
労
が

原
因
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
公
務
災
害
と
認
定
さ
れ

な
か
っ
た
と
し
て
、
遺
族
で

あ
る
妻
が
「
地
方
公
務
員
災

害
補
償
基
金
」
に
対
し
て
不

認
定
処
分
の
取
消
し
を
求
め

て
い
ま
し
た
が
、
東
京
地
裁

は
公
務
と
死
亡
と
の
因
果
関

係
を
認
め
、
上
記
処
分
を
取

り
消
し
ま
し
た
。

　

裁
判
長
は
、
死
亡
す
る
ま

で
の
１
週
間
の
間
の
労
働
時

間
が
法
定
の
2.5
倍
以
上
に
及

ん
で
い
た
と
認
定
し
、「
日

常
の
勤
務
と
比
べ
て
質
・
量

と
も
に
特
に
過
重
だ
っ
た
」

と
判
断
し
ま
し
た
。

さらに強い“絆”で結ばれたように感じられました。

　次にビジネスマナーカードを使った研修では、この施設

の職員として重要なビジネスマナーをカードの中から 10

項目選んでもらい、その項目について自己評価・他者評価

もしてもらいました。カードの中にイエローカードが入っ

ているので、それを活用してゲーム感覚でチェックしてい

くので、上司部下関係なく言い合えて非常に盛り上がりま

した。その中で、「ほんとにこれは正しいビジネスマナー？」

という声が、ベテランの職員さんからもでて、みんなで調

べたりする場面もありました。　

　普段日々の業務に追われ仕事をしていく中で、一緒に働

く職員さん同士が持ち味やビジネスマナーについて話し合

うというのはおそらく初めてだっただろうと思います。普

段なかなか気にしないことなど、いろんな話がグループ内

で議論になるなど、持ち味・ビジネスマナー研修を通じて

様々な気づきがあったようです。今後、業務にも職員同士

の関係にも少しずつ、その気づきを生かしていっていただ

　持ち味カードを使った研修では、職員さん一人ひとりが

持っている持ち味をカードの中から選んでもらいグループ

内で発表してもらいました。また、同じグループ内のメン

バーから見たその人の持ち味も伝えてもらいました。カー

ドを使うことによってその人の持ち味を表現するのも伝え

るのも簡単にできているようでした。上司部下関係なくお

互いにそのひとの持ち味を認め合うことで職員さん同士が

カード研修実施報告 (

けたら幸いです。

※6 月 9･16 日には東

青葉保育園にて同じ

カード研修を実施い

たします。研修の様

子は 7 月号にてご報

告いたします。

　　　（担当：池田）

日　時：5月 14 日（月）9：30 ～ 16：00
　　　　5月 15 日（火）9：30 ～ 16：00
参加者：社会福祉法人若宮福祉会 職員　約 30 名

ビジネスマナー
持ち味

・一括有期事業開始届の提出（建設業）

　主な対象事業：概算保険料 160 万円未満でかつ請負

　金額が 1 億 9000 万円未満の工事

・5 月分の源泉所得税、住民税特別徴収税の納付

・5 月分の健康保険料、厚生年金保険料の納付

・児童手当現況届の提出

・個人の道府県民税・市町村民税の納付（第１期）

・4 月決算法人の確定申告・10 月決算法人の中間申告

・7 月・10 月・翌年 1 月決算法人の消費税の中間申告

6/10

6/30

お仕事カレンダー



ライフプラン相談室を設置しませんか

※ 詳しい内容につきましては
　当社（宮川）までご連絡ください

～ 職場に福利厚生として「相談室」を設けませんか？～

職員は多くの不安や悩みを抱えています

　・教育資金の準備が不安

　・住宅ローンの支払いが不安

　・老後の生活資金が不安

・労働意欲低下

・衛生環境悪化

・仕事上のミス

生産性の低下

ライフプラン相談室では、職員の不安や悩みを専門のライフプランアドバイザーが丁寧に相談に応じます！

教育資金のこと、住宅ローンのこと、老後の資金計画などを一緒に考えサポートします

1

2

3

職員の不安を早期に察知することができます

不安を解決することで、安心して仕事に専念できるようになります

夢を持てることで仕事に対する意欲が高まります

夢は人生に情熱を与え、仕事への活力を生みだします

One Point 五捨六入で計算する（ROUND関数）

　保険料など五捨六入で計算することがありますが、Ｅｘｃｅｌで五捨六入を計算する関数はありません。

そこで、四捨五入の ROUND 関数を利用して五捨六入を求める方法をご紹介いたします。

■ROUND関数（四捨五入）
例）セルＢ３の値を小数点以下第 1 位で五捨六入し、整数表示

　　にする

元の数値から先に「0.1」を

差し引いてから四捨五入す

ることで、結果的に五捨六

入になります。

募集中

数値：四捨五入の対象となるセル、

　　　もしくは計算式を指定

桁数：四捨五入した結果、表示する桁数を指定

百の位 十の位　　一の位
少数　　　少数
第 1位　　第 2位

－２　　 －１　　　０　　 　１　 　　２

＝ROUND（Ｂ３－0.1 , 0 ）

※小数点第１位まで表示させたい場合は「0.01」を
元の数値より差し引いてください

代表　上田　正順

６月を水無月といいますが、雨がたくさん降る時

季なのに「水の無い月」って変だと思われますよ

ね。いろいろな解釈はありますが、その１つが「水

無月」の「無」は「の」にあたる連体助詞で、水

無月は「水の月」ということになります。田植え

が済み、田に水を張る必要があることから水の月

が水無月と呼ばれるようになりました。

〒862-0949  熊本市中央区国府 1-14-12  1Ｆ
TEL  ：096-211-6055　FAX：096-211-6065
URL：http://brainstar.jp

水無月

096-211-60550


